COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

RESOLUCION EXENTA N°089/2018
Santiago, 25 de enero de 2018

VISTOS:

a)  Lodispuesto en la Ley 16.319;
b) Las facultades delegadas al Director Ejecutivo;
c) El correo electronico de fecha 25 de enero de 2018 de la Direccion Nacional del Servicio Civil:

d)  LaResolucion N°1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

La aprobacion por parte de la Direccion Nacional del Servicio Civil, del Plan Anual de Capacitacion (PAC)
2018 de la Comision Chilena de Energia Nuclear.

RESUELVO:

Apruébase el Plan Anual de Capacitacion para el afio 2018, de la Comision Chilena de Energia Nuclear, que
se anexa a la presente Resolucion y que forma parte integral de ella.

Andtese, comuniquese y archivese para la posterior revision por la Contraloria General de la Republica.
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PRESENTACION

El presente documento es el resultado del trabajo realizado por el Comité
Bipartito de Capacitacién (CBC), en conjunto con las distintas jefaturas y la

Direccion Ejecutiva

El Plan Anual de Capacitacién (PAC) que se presenta a continuacion
consigna los principales elementos que fueron considerados para
determinar las actividades de capacitacién que forman parte de la

presente programacion y las metas a cumplir durante el periodo.

Las actividades de capacitacion programadas en el PAC 2018, fueron
producto del proceso de la deteccion de necesidades de capacitacion,

la priorizacion de las respectivas jefaturas y evaluacion por parte del CBC.

De esta forma, el presente PAC, integra todos los elementos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos Institucionales y los lineamientos del

Jefe de Servicio.



1.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1 Cuadro resumen presupuestario, n° actividades y total de participantes:

Informacién Planificada aino 2018 Dato

Presupuesto total asignado por glosa a la institucion

para ser utilizado en actividades de capacitacion. $ 47.555.000

Presupuesto a utilizar en Cursos Contratados con

Terceros y en Pago a Profesores y Monitores. $ 47.555.000

Presupuesto a utilizar en otros gastos asociados

exclusivamente a actividades de capacitacion, sean

0
éstos vidticos y/o pasajes (si procede).
Total de actividades de capacitacién que se han
planificado realizar durante el afo. 31
Total de participantes (1) que se han planificado
capacitar durante el ano. 218

(1) En el caso que se estime capacitar mds de una vez a un/a funcionario/a durante el periodo (en diferentes
actividades), corresponde calcular el nUmero total de veces en que éste/a serd participante. El “total de
participantes”, por lo tanto, corresponde a la sumatoria de todas las participaciones de los/as funcionarios/as en
las distintas actividades de capacitacién programadas




1.2 Misién, Objetfivos Estratégicos y Lineamientos de la Direccién

Ejecutiva
Misién

Ejercer su rol de institucion publica, fomentando y desarrollando la
investigacion, el conocimiento y la provisién de productos y servicios, en el
dmbito de la energia, las radiaciones ionizantes, tecnologias nucleares y
afines; normar vy fiscalizar su uso pacifico y seguro para la sociedad y el

medioambiente.

Obijeto y Funciones por ley

La Comisién Chilena de Energia Nuclear es un organismo de administracion
autébnoma del Estado, creada por Ley N°16.319, el afio 1965, y modificada
en 2010, que tiene por objeto o mision, atender los problemas relacionados
con la produccién, adquisicion, transferencia, transporte y uso pacifico de

la energia atomica y de los materiales fértiles, fisionables y radiactivos.

Las funciones de la CCHEN, expresadas en la Ley, corresponden a:

a. Asesorar al Supremo Gobierno en todos los asuntos relacionados con
la energia nuclear y, en especial, en el estudio de tratados,
acuerdos, convenios con otfros paises o con organismos
internacionales, en la confratacion de créditos o ayudas para los
fines mencionados; en el estudio de disposiciones legales o
reglamentarios relacionados con el régimen de propiedad de los
yacimientos de minerales, de materias fértiles, fisionables y
radiactivos, con los peligros de la energia nuclear y con las demds

materias a su cargo.



Elaborar y proponer al Supremo Gobierno los Planes Nacionales para
la investigacion, desarrollo, utilizacién y control de energia nuclear

en todos sus aspectos.

Ejecutar, por si o de acuerdo con ofras personas o entidades, los

planes a que se refiere la letra b).

Fomentar, realizar o investigar, segun corresponda y con arreglo a la
legislacion vigente, la exploracién, la explotaciéon y el beneficio de
materiales atémicos naturales, el comercio de dichos materiales ya
extraidos y de sus concentrados, derivados y compuestos, al acopio
de materiales de interés nuclear, y la produccién y utilizacion, con
fines pacificos, de la energia nuclear en todas sus formas, tales como
su aplicacion a fines médicos, industriales o agricolas y la generacion

de energia eléctrica y térmica.

Propiciar la ensefanza, investigacion y difusion de la energia

nuclear.

Colaborar con el Servicio Nacional de Salud en la prevencion de los
riesgos inherentes a la utilizacion de la energia atémica,
especialmente en los aspectos de higiene ocupacional, medicina
del trabajo, contaminacién ambiental, contaminacién de los
alimentos y del aire. Deberd mantener un sistema efectivo de
control de riesgo para la proteccion de su propio personal y para
prevenir y controlar posibles problemas de contaminacion ambiental

dentro y alrededor de instalaciones nucleares.



g. Eercer en la forma que determine el Reglamento, el control de la
produccion, adquisicion, transporte, importacion y exportacion, uso
y manejo de los elementos fértiles, fisionables y radiactivos. Por otra
parte, la Ley de Seguridad Nuclear N° 18.302 indica que le
corresponden a la CCHEN las actividades relacionadas con la
regulacion, la supervision, el control y la fiscalizacion de los usos y

aplicaciones de la energia nuclear.

Obijetivos estratégicos CCHEN

1.- Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre las
personas y el medio ambiente mediante la regulacién, evaluacion y
fiscalizacion para contribuir al uso seguro y pacifico de la energia

nuclear y radiolégica del pais.

2.- Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, al publico,
bienes y medio ambiente de los eventuales riesgos derivados del uso
de las radiaciones ionizantes y de la energia nuclear mediante el
monitoreo, vigilancia, calibracién, capacitacion en proteccion

radioldgica y gestion de desechos radiactivos.

3.- Asegurar mediante procesos controlados e incorporando buenas
practicas de manufactura, la comercializacién de productos vy
servicios de las aplicaciones pacificas de la Energia Nuclear a

clientes, usuarios y beneficiarios.

4.- Difundir e incrementar el conocimiento y valor mediante
proyectos de investigacion y desarrollo, en tecnologias nucleares y
otfras disciplinas, para contribuir a la productividad y al bienestar de

la ciudadania.



S.- Dirigir, proponer vy realizar estudios estratégicos y de energia
nuclear de potencia, necesarios que permitan evaluar la viabilidad y
diversos aspectos respecto de la adopcién de nuevas tecnologias
que puedan ser incorporadas al pais, asegurando una respuesta
eficiente y oportuna en todos los temas de sus competencias, ante
los requerimientos de informacién del Gobierno Central, Congreso,

Ministerios y otros érganos del estado.

Lineamientos de la Direccién Ejecutiva para elaborar el PAC

Los lineamientos de la Direccidon Ejecutiva, corresponden a las actividades

establecidas en el Plan Trienal 2016 — 2018.



2.- MECANISMO UTILIZADO PARA ELABORAR EL PAC

El mecanismo para elaborar el PAC estd establecido en el Procedimiento

PRC-CCHEN-010, el cual considera los siguientes elementos:

e Deteccién de Necesidades de Capacitacion
o Objetivos Estratégicos.
e Lineamientos de la Direccidon Ejecutiva.

e Evaluacion del CBC.

3.- MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS DE
CAPACITACION

La selecciéon de los beneficiarios (as) de la capacitacién, la realiza el CBC
en funcién de la propuesta de participantes que presenta cada jefatura, a
través del proceso de la Deteccion de Necesidades de Capacitacién. El
CBC evalua la pertinencia de la actividad y los funcionarios propuestos, en
funcién de los objetivos estratégicos y los lineamientos de la Direccion
Ejecutiva. En otras actividades, se determina una cantidad de funcionarios
a participar, en funcién de los recursos disponibles, cuyos nombres se

definen, una vez ve que se vaya a ejecutar el curso.
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4.- ACTIVIDADES DE SELECCIONADAS POR TIPO DE FORMACION

4.1.- Formacién Operativa Transversal

Actividades orientadas al manejo de herramientas estdndar al interior de la
institucion 'y normativa del sector publico. (Manejo de herramientas
computacionales, Estatuto Administrativo, Ley de compras, etc.)

N°

Nombre de la actividad de capacitacién

1 ERP-SAP

2 Actualizacién Norma I1SO 9001: 2015

3 Herramientas para propiciar innovacion, configurado a la CCHEN

4 Redaccion de Informes Técnicos: Gramdtica y estructura de documentos.

5 CIA

6 Preparacion para la certificacion PMP

Gestion Presupuestaria, Contabilidad Gubernamental y NICSP en el sector pUblico
chileno

8 Gestion Digital y de Conflictos Intergeneracionales en Empresas

9 Formacién Auditor Lider ISO 17025

10 Cdiculo de Base y estimacion de la incertidumbre

NCh-ISO17025:2005 Laboratorios de ensayo y calibracion. Andlisis e

1 implementacioén

12 . Manejo de conflictos, comunicacién asertiva y efectiva

13 . Excelintermedio

Prevencion del Delito Funcionario, Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo

15 | Derechos Laborales
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4.2.- Formacién Técnica

Actividades orientadas al giro de la institucién.

Nombre de la actividad de capacitacion

1 Herramientas de Disefio e Interpretacion Estadistica de las Mediciones

2 Fundamentos de quimica y matematica bdsica para el laboratorio

3 Control numérico CNC

4 Ultrasonidos Nivel 3

5 Radiografia Industrial Nivel I

6 Particulas Magnéticas | y Il

7 Técnicas Soldadura Tig - Acero Inoxidable y aluminio (plancha)

8 Post produccién de videos HD (after-effects)

9 Validacion de Métodos Microbioldgicos Farmacopéicos y no Farmacopéicos.
10 Estimacion y Expresion de la Incertidumbre asociada a ensayos Microbiolégicos
1 Disefio y Validacién de Sistemas de Apoyo Critico. Especificamente agua y aire.
12 Hornos y autoclaves

13 Tecnologia del Hormigén

4.3.- Formacién de Habilidades Relacionales

Actividades orientadas al  fortalecimiento de  comportamientos
organizacionales, (Liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién efectiva,
etc.)

i Nombre de la actividad de capacitacion
1 | Coaching

2 Liderazgo

3 Derechos Humanos
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4.4.- Temdticas declaradas en el Instructivo Presidencial de Buenas
Prdacticas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado.

En esta oportunidad se readlizardn actividades de capacitacion en el
marco de los derechos laborales, ambientes laborales y condiciones
laborales.

Nombre de la actividad de capacitacién

Derechos Laborales

Derechos Humanos

5.- DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE FORMACION

Tipo de . N°de N° de ; .
’ ~ Porcentaje
Formacion - Actividades Participantes
Operativa
1 15 141 $22.090.000 46.5%
Transversal
2 Técnica 13 37 $13.700.000 28.8 %

Habilidades de
3 03 40 $6.480.000 13.6 %
Relacionales

Necesidad o

4 Por definir Por definir $ 5.285.000 11.1%
Emergentes
TOTAL 31 218 $47.555.000 100 %
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6.- COMPROMISOS Y PLAZOS DE EJECUCION PARA EL ANO 2018

Plazos

Responsables para Recursos

Compromisos ﬁ (1° 0 2° semestre

sU ejecucion : Necesarios
del ano 2018) :

1.- Revisar el actual

procedimiento de Integrantes

o 1° Semestre CBC
capacitacién como parte Titulares y
del mejoramiento Suplentes
continuo.
2.- Revisar los indicadores

» Integrantes
de gestién de la 1° Semestre CBC

o Titulares y
capacitacion y proponer

Suplentes

cambios si corresponde.

7.- INDICADORES DE GESTION PARA EVALUAR EL PAC 2018

Meta del
1 : _ Descripcion. = : _ Indicador
- Nombre del Indicador i . Formula del Indicador
, (que mide) ; (a alcanzar
| ~2018)
Porcentaje de Cobertura de la | (N° de funcionarios
funcionarios capacitacién a capacitados en el
1 capacitados en el los funcionarios periodo/ dotacion 40%
ano respecto de la de la CCHEN afectiva del periodo) *
dotacién efectiva 100
Porcentaje de Satisfaccién de (N° de encuestas
encuestas Evaluacién | los funcionarios asociadas con el
Reaccion/Satisfaccion | en las actividades concepto "Bien" del 60%
que tengan el de capacitaciéon periodo / N° de
concepto asociado realizadas encuestas recibidas en el
2 . .
de “Bien” periodo) * 100
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Porcentaje de
encuestas que
obtienen un nivel
"ALTO" de
aplicabilidad de
conocimientos en el
puesto de trabaijo.

Nivel de
aplicacion de lo
aprendido en el
puesto de trabajo
durante el
periodo

(N° de encuestas con un
nivel “Alto" de
aplicabilidad en el
periodo / N° de
encuestas recibidas en el
periodo) * 100

60%

8. PROGRAMA DE CAPACITACION 2018

A confinuacion se presenta

capacitacion que se redlizardn durante el ano y el Plan Trienal con los

ajustes. Este programa de capacitacion obedece dal

instrucciones recibidas de la DNSC. Se adjunta Anexo.

15

la programaciéon de actividades
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